
國立臺灣大學第 2814次行政會議紀錄 

時間：103年 6月 3日(星期二)下午 3時 

地點：校總區農化新館 5樓第 2會議室 

出席：楊泮池  陳良基(請假)  張慶瑞  李書行  莊榮輝   
      陳聰富  王根樹  李芳仁  張淑英(傅友祥代)   

  陳弱水(徐富昌代)  劉緒宗  林惠玲  張上淳  顏家鈺   

  徐源泰  郭瑞祥  陳為堅  郭斯彥(歐陽明代)  
  謝銘洋(陳忠五代)  郭明良  廖咸興  陳雪華 

  林達德  黃韻如  劉中鍵  顏嗣鈞 

列席：項潔  黃冠棠  胡文聰  陳麗如  吳義華  黃佳莉 
      戴瑋姍 

主席：楊校長                          記錄：江若慧 

壹、 確認上次會議紀錄(確認通過) 

貳、報告事項 

一、研究發展處報告：電機資訊學院電信研究中心接受教育部委託辦理「103

年度智慧生活整合性人才培育計畫辦公室—總計畫辦公室」，經費總計新

臺幣 305萬 1,896元整。 

二、人事室報告：本校管理學院會計學系外籍哈○○○兼任講師級專業技術人

員，為辦理工作許可申請，擬提早發給 103學年度聘書，提會報告。 

三、電機資訊學院報告：檢具本校電機工程學系與西雅圖華盛頓大學電機工程

學系雙聯跨級學位計畫備忘錄中、英文草案各 1份(附件 1)，提會報告。  

參、討論事項 

一、教務處提：檢具本校 103學年度學生繳費標準一覽表草案 1份(附件 2)，

提請討論。  

決議：通過。 

二、教務處提：檢具本校數位課程獎助金發放辦法草案 1份(附件 3)，提請討

論。 

說明：本辦法自 103年 8月 1日起施行，同時廢止「國立臺灣大學參與

開放式課程獎助金發放辦法」。 

決議：通過。 

三、研究發展處提：檢具本校技術移轉利益衝突處理要點草案 1份(附件 4)，

提請討論。  

決議：修正通過。 



四、國際事務處提：檢具本校與義大利聖心天主教大學合作協議書及交換學生

計畫協議書中、英、義大利文草案各 1份(附件 5)，提請討論。 

決議：通過。 

五、人事室提：檢具 103學年度申請符合本校「特聘教授設置暨特聘加給給

與實施要點」第 2點第 1項第 7款資格特聘教授彙整名冊 1份(附件 6)，

提請討論。 

說明： 

(一)依本校特聘教授設置暨特聘加給給與實施要點第 2點第 1項第 7款

規定，本校編制內專任有給教授，教學、研究、服務績效良好，且

符合教師免辦評估條件，或任教授五年以上，並具備各學院自訂之

特聘教授聘任標準，得聘任為特聘教授。 

(二)103學年度依該要點第 2點第 1項第 7款申請特聘教授之名額上限

為 31名(總名額 250名，扣除已聘任特聘教授 219名)，以各學院

103年 2月 1日編制內專任有給教授人數(含研究員及教授級專業技

術人員)，佔全校編制內專任有給教授(含研究員及教授級專業技術

人員)總人數 1,114人之比例，再乘以 31個名額，計算得各學院(含

共教中心)可分配之推薦名額，業經本校第 2805次行政會議討論通

過。 

決議：通過，提校教師評審委員會討論。 

六、人事室提：有關本校 103學年度醫學院臨床教師續聘檢討案，提請討論。 

說明： 

(一)本校臨床教師續聘檢討自 100學年度起分為新制及舊制 2種，適用

新制臨床教師者係比照專任教師審查、聘任並計算年資(聘期初聘 1

年，續聘第 1次為 1年，以後續聘每次均為 2年)，舊制臨床教師

係指未重新審查著作者，聘期仍為 1年，維持每年檢討(年資比照兼

任教師計算)。 

(二)103學年度列入續聘檢討之臨床教師計 233人(舊制 35人，新制 198

人)，經單位檢討同意續聘有 232人，不同意續聘 1人，檢具人數

統計表 1份(附件 7)。  

決議：通過。 

肆、聘任案(略) 

伍、臨時動議 

一、人事室提：檢具本校獎勵新聘特殊優秀人才作業要點修正草案 1份(附件

8)，提請討論。 



    決議：原則通過，請依與會主管意見修正後再提會討論。 

二、教務處提：檢具本校開設共授課程實施要點草案 1份(附件 9)，提請討論。 

    決議：通過，提教務會議討論。 

陸、散會(下午 4時 25分) 

 


